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Vyvoj poctu samostatne zarobkovo-¢innych
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Zavislost’ priemernej mzdy THZ zamestnancov
a podielu outsourcingu (rok 2018)
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Zavislost’ priemernej mzdy robotnikov a podielu
outsourcingu (rok 2018)
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Zaver:
» nepotvrdila sa vyznamna zavislost podielu

outsourcingu a rastucej vysky mzdy THZ

Zamesthancov
Mozné priciny:
obhospodarovatelia lesa sa snazia spravat nakladovo-
efektivne aj pri odmenovani THZ

moznost vplyvu regionalnych rozdielov

>

>
>

moznost vplyvu
rezortnej statisti
moznost vplyvu

kvality udajov zistovanych v rdmci
Ky lesného hospodarstva

<ratkeho ¢asového intervalu — analyza

udajov z jedného roku
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